
고용노동부
보도설명자료

보도시점 2026. 10. 27.(화) 배포 즉시

외국인력 수급을 면밀히 분석하고, 현장 
수요에 맞게 제도를 개선해 나가겠습니다.

1. 관련 기사
□ 10.27.(화) 동아일보, “‘외국인 고용할당’ 3년째 반도 못채워…기업 “퇴사 

잦고 비용 부담””

2. 설명 내용
□ 고용허가제(E-9) 쿼터는 계량분석, 지방정부·사업주 등 현장 수요조사 

결과를 종합하여 외국인력정책위원회*에서 결정하고 있음 
    * ｢외국인고용법｣에 따라 외국인근로자 도입업종·규모 등에 관한 주요사항 심의‧의결 

 ○ 경기 요인, 타 비자 활용 증가 등으로 고용허가 신청이 감소한 측면이 
있으나, 쿼터는 외국인력 도입의 최대 상한 규모를 설정하는 것임

□ 향후 보다 정밀한 노동시장 전망과 과학적인 수요 예측을 토대로 수급 
설계를 체계화하는 한편,

 ○ 외국인력의 장기근속 지원, 한국어교육 강화 등 노동자의 경력 형성 
및 기업의 인력 활용을 위해 노력하겠음 
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